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Приложение
к распоряжению 

администрации района 

от 18.12.2019 № 320
ПЛАН

мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений 
в администрации Ленинского района города Челябинска на 2020 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции

	1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов главы Ленинского района, администрации Ленинского района
	Постоянно
	Начальник правового отдела (Трофимова А. З.)

	2.
	Мониторинг законодательства, регулирующего правоотношения в сфере противодействия коррупции, в целях выявления нормативных правовых актов, требующих приведения их в соответствие с законодательством Российской Федерации. Подготовка и своевременное внесение необходимых изменений в нормативные правовые акты
	Постоянно
	Заместители главы Ленинского района, начальники  отделов администрации района

	2. Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также по проверке и опубликованию данных сведений

	3.
	Информирование муниципальных служащих администрации района о необходимости своевременного представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	С 1 января по 

30 апреля 2020 года
	Начальник общего отдела (Копейкина М.А.)

	4.
	Оказание консультационной помощи муниципальным служащим администрации района при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (проведение персональных консультаций, семинаров, круглых столов)
	С 1 января по 

30 апреля 2020 года
	Начальник общего отдела (Копейкина М.А.)

	5.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных  муниципальными служащими 
	С 1 января по 

31 мая 2020 года
	Начальник общего отдела (Копейкина М.А.)
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	администрации района на себя, а также членов своей семьи, в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства
	
	

	6.
	Опубликование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации района, а также членов их семей на официальном сайте администрации Ленинского района города Челябинска
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений о доходах
	Начальник общего отдела (Копейкина М.А.)

	7.
	Прием уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации района, а также членов их семей
	С 1 по 31 мая 2020 года
	Начальник общего отдела (Копейкина М.А.)

	8.
	Прием и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы администрации района, а также членов их семей
	В течение года
	Начальник общего отдела (Копейкина М.А.)

	9.
	Проведение работы по приему уточненных сведений (при наличии таких сведений) о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также членов их семей
	В течение 1 месяца со дня представления сведений о доходах
	Начальник общего отдела (Копейкина М.А.)

	10.
	Организация проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении муниципальных служащих администрации района, замещающих должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень должностей, связанных с коррупционными рисками, и лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы администрации района
	При наличии оснований
	Начальник общего отдела (Копейкина М.А.)

	3. Взаимодействие с населением по вопросам противодействия коррупции

	11.
	Организация учета и анализ обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации района, поступающих посредством:

- личного приёма главой Ленинского района, заместителями главы Ленинского района;

- «Горячей линии» администрации района;
	В течение года, анализ ежеквартально,

до 10 числа месяца, 
	Начальник общего отдела (Копейкина М.А.)

	1
	2
	3
	4

	
	- письменных обращений;

- «Интернет - приёмной» на официальном сайте администрации района
	следующего за отчетным
	

	12.
	Взаимодействие с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции:

- включение независимых экспертов в составы комиссий; 
- проведение совещаний, круглых столов с представителями общественных организаций;

- вынесение на общественное обсуждение проектов нормативных правовых актов главы Ленинского района, администрации Ленинского района города Челябинска;
- разработка с участием общественных организаций комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В течение года
	Заместители главы Ленинского района, начальники  отделов администрации района

	13.
	Привлечение членов общественного совета при администрации Ленинского района города Челябинска к антикоррупционной работе
	В течение года
	Начальник общего отдела (Копейкина М.А.)

	14.
	Техническое, организационное и методическое обеспечение работы постоянно действующей «Прямой линии» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности администрации района 
	Каждый четверг
	Начальник общего отдела (Копейкина М.А.)

Начальник хозяйственного отдела (Петров С. А.)

	15.
	Техническое, организационное и методическое обеспечение работы постоянно действующей горячей линии (телефона доверия) для сообщений о фактах коррупции в администрации района
	Постоянно
	Начальник общего отдела (Копейкина М.А.)

Начальник хозяйственного отдела (Петров С.А.)

	16.
	Размещение на стендах в местах приема граждан информации антикоррупционной направленности 
	По мере поступления информации
	Начальник общего отдела (Копейкина М.А.)

	4. Совершенствование работы по противодействию коррупции

	17.
	Организация обучения муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции: 
1) обеспечение ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих администрации Ленинского района города Челябинска, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;
	В течение года
	Начальник общего отдела (Копейкина М.А.)
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	2) обеспечение повышения квалификации впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечень должностей, связанных с коррупционными рисками, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	
	

	18.
	Организация и проведение практических семинаров, совещаний, «круглых столов» по антикоррупционной тематике для муниципальных служащих администрации района, в том числе: 

- по формированию негативного отношения к получению подарков; 

- по порядку уведомления о получении подарка и его передачи; 

- об ответственности за получение незаконного вознаграждения от граждан и организаций;

- об увольнении в связи с утратой доверия;

- по формированию отрицательного отношения к коррупции и т.д.
	В течение года
	Начальник общего отдела (Копейкина М.А.)

	19.
	Проведение разъяснительных мероприятий (вводные тренинги для поступающих на муниципальную службу; ознакомление с изменениями в действующем законодательстве; разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с муниципальной службы и т.д.) 
	В течение года
	Начальник общего отдела (Копейкина М.А.)

	20.
	Проведение работы по выявлению несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции:
1) проведение анализа анкетных и иных данных муниципальных служащих, а также лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы;

2) проведение анализа обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации района;

3) мониторинг средств массовой информации на наличие информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих администрации района;

4) рассмотрение материалов, поступивших из правоохранительных органов в отношении муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности в администрации района;

5) направление в правоохранительные органы материалов по ставшим известным 
	В течение года
	Начальник общего отдела (Копейкина М.А.)
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	фактам коррупции;

6) использование открытого Единого государственного реестра юридических лиц и индивидуальных предпринимателей
	
	

	21.
	Организация проверок по каждому случаю несоблюдения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции муниципальными служащими администрации района
	По мере поступления информации
	Начальник общего отдела (Копейкина М.А.)

	22.
	Внесение предложений по оптимизации Перечня должностей с коррупционными рисками, замещение которых предполагает представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Не реже 1 раза в год
	Начальник общего отдела (Копейкина М.А.)

	23.
	Осуществление учета уведомлений представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими администрации района
	В течение года на основании поступивших уведомлений
	Начальник общего отдела (Копейкина М.А.)

	24.
	Осуществление учета уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципальными служащими администрации района
	В течение года на основании поступивших уведомлений
	Начальник общего отдела (Копейкина М.А.)

	25.
	Организация кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих, в том числе осуществление контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами, поступающими на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках    
	В течение года
	Начальник общего отдела (Копейкина М.А.)

	6. Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции

	26.
	Обеспечение актуализации информации о деятельности администрации района в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Постоянно
	Заместители главы Ленинского района, начальники  отделов администрации района

	27.
	Обеспечение информационного наполнения специализированного раздела официального сайта администрации района «Противодействие коррупции» по вопросам реализации антикоррупционной политики и поддержание его в актуальном состоянии
	В течение срока действия плана
	Начальник общего отдела (Копейкина М.А.)

	28.
	Размещение на официальном сайте администрации района результатов деятельности в сфере противодействия коррупции
	В течение срока действия плана
	Начальник общего отдела (Копейкина М.А.)
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	7. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции

	29.
	Проведение в администрации района работы, направленной на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении закупок в соответствии с федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», которая приводит или может привести к конфликту интересов
	В течение года
	Заместители главы Ленинского района, начальники  отделов администрации района

	30.
	Обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  администрации района
	По мере необходимости
	Начальник общего отдела (Копейкина М.А.)

	31.
	Обеспечение деятельности Комиссии по противодействию коррупции на территории Ленинского района города Челябинска
	По отдельному плану
	Начальник общего отдела (Копейкина М.А.)

	32.
	Организация приема, хранения, оценки и реализации (выкупа) подарков, полученных муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
	По мере поступления подарков
	Начальник хозяйственного отдела (Петров С. А.)

	33.
	Введение с 1 января 2019 года требования об использовании специального программного обеспечения «Справки БК» всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	До 30 апреля 2020 года
	Начальник общего отдела (Копейкина М.А.)


Заместитель главы Ленинского района                                                                                                                                     И. Ю. Тишина

